
 

 

 

ประกาศโรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานราชการ 

    ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล  จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภท
ทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขการสรรหา  และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการประกาศ  ณ         
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ืองการก าหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติ เฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการประกาศ  ณ                       
วันที่ 5 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2547 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 122/2550  สั่ง ณ       
วันที่ 6 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2550 จึงขอประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการโดย
รายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
 กลุ่มงาน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 ชื่อต าแหน่ง   ครูผู้สอน 
 เครอืข่ายงานท่ีให้ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย และจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน  ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานในโรงเรียนประจ า ดูแลนักเรียนเรือนนอนและสามารถควบคุมนักเรียนในเรือนนอนได้ 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
ต าแหน่งอัตราว่าง  จ านวน  2  อัตรา  ซึ่งต้องการวิชาเอก  ดังนี้ 
1. วิชาเอกปฐมวัย จ านวน 2   ต าแหน่ง 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่  1  สิงหาคม 2553  ถึง  30  กันยายน  2555 

2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้ท่ีมีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
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(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน           

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็น
ที่รังเกียจของสังคม 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
             (8)  เป็นผู้ได้รับวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร     ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการท้องถิ่น 
3. การรับสมัคร 

3.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรให้ขอและ
ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล  ตั้งแต่วันที่  21 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2553  
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

3.2 ค่าธรรมเนียมการสมัคร  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 
3.3 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน ( นับถึงวัน

ปิดรับสมัคร) ขนาด 1.5  1 นิ้ว   จ านวน  3  รูป 
(2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียน หรือหนังสือรับรอง

ของสถานศึกษาที่มีข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” จ านวน 1 ฉบับ โดย
จะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย 

(3) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิแสดงว่าเป็นผู้มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู  พร้อมต้นฉบับจริง  จ านวน 1 ชุด 

(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(5) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ( ในกรณีที่ชื่อ – สกุลใน

หลักฐานไม่ตรงกัน ) อย่างละ  1  ฉบับ 
(6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ  ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัคร

เขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับด้วย 



(7) ใบรับรองแพทย์  ที่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ  ซึ่งออกไม่เกิน  3  เดือนและแสดงว่าไม่เป็น
โรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  ฉบับที่ 3 ( พ.ศ.2535 ) มายื่นด้วย 

3.4 เงือ่นไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามรับสมัครจริง    และจะต้องกรอกว่ารายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร    พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร         ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลท าให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรร
หาและเลือกสรร  คร้ังนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 

           โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามสาขา
วิชาเอกที่เปิดรับสมัคร  ภายในวันที่  7  สิงหาคม  พ.ศ. 2553  ณ  โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล  จังหวัดพิษณุโลก 
หรือ  สอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 055-299260   ต่อ 415 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  รายละเอียดดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ข. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

50 
50 

สอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์และประเมินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

รวมคะแนนท้ังสิ้น 100  
 
6. ตารางการประเมินสมรรถนะ 
วัน     เดือน    ปี   /   เวลา สมรรถนะ สถานที่ 
   8  สงิหาคม  2553 
   09.00 – 16.00  น. 

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ข. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล 

 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
        การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร   จะต้องได้คะแนนในการ

ประเมินตามหลักเกณฑ์รวมทุกภาค  ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ  60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ      กรณีนี้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาคะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป    เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   หากคะแนนภาคความรู้ความสามารถเท่ากัน   ให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    หากคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาล าดับที่ก่อนหลังใน
การสมัคร 



8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
             โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้   ภายใน                
วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2553   ณ  โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล  จังหวัดพิษณุโลก   
9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
             ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาและปฏิบัติงานในวันที่  1 0 สิงหาคม พ.ศ. 2553             
เวลา  08.00 น.  ณ  โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล   จังหวัดพิษณุโลก 
10.สิทธิประโยชน์ 
       เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 

 
                 ประกาศ  ณ   วันที่   21   กรกฎาคม พ.ศ.  2553 

 
 
      (   นายศักดา      เรืองเดช   ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล 
        


